STATUTO DELL’'Organizzazione di Volontariato
“GRUPPO DONNE E GIUSTIZIA ODV”
Denominazione — Sede — Scopo — Durata
ART. 1. - DENOMINAZIONE -
E' costituita, ai sensi del Codice Civile, dellgde nazionale 6 giugno 2016
n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi conwificato dal D.Lgs. 3
agosto 2018 n. 105, d'ora in avanti “Codice del ZbelSettore”, una
Organizzazione di Volontariato avente la segueetethinazione “Gruppo
Donne e Giustizia ODV”.
ART. 2. — SEDE -
L’organizzazione “Gruppo Donne e Giustizia ODV” $de nel Comune di
Modena.
L’eventuale trasferimento della sede sociale nmlbao del medesimo
Comune non comporta modifica statutaria e potraressecisa con delibera
dell’Assemblea ordinaria
La durata dell’Associazione € illimitata.
ART. 3. — SCOPO -
L’Associazione non ha scopo di lucro e perseguedlifin civiche,
solidaristiche e di utilita sociale attraverso leolgimento continuato a
favore dei propri soci, di una o piu delle seguehtittivita di interesse
generale ai sensi dell’Art. 5 del D.Lgs 3 luglio1Z0n. 117, cosi come
modificato dall'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018105, avvalendosi in modo
prevalente delle attivita di volontariato dei prioggsociati.
In particolare, ai sensi dellart. 5 del Codice d&krzo Settore,

I’Associazione svolge attivita di interesse gereradi seguenti settori:



a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articdlp commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive madifini, e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbrd®92, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziattivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

b) diffusione di una cultura giuridica e sociale duaglianza fra donne ed
uomini, per contrastare le situazioni di discrinzioe sessuale e per
affermare il reciproco riconoscimento tra donnaoena nella famiglia,
nella societa e suoi luoghi di lavoro e nelle Igtibni;

c) diffusione di attivita tese a difendere gli intesiedelle donne ovunque
lesi.

In particolare I'associazione ha i seguenti scopi:

1) Promuovere attivita educative e formative sui rappoa uomini e
donne all'interno della famiglia, nella societaes lmoghi di lavoro;

2) promuovere informazione/formazione attraverso samirconvegni,
analisi ed approfondimenti, focalizzando, altrelttenzione su
aspetti giuridici-legali-sociali connessi al matamo, alla famiglia,
alla relativa legislazione dei Paesi stranieri enwalgendo una
pluralita di attori gia nella fase della ideazione.

3) Promuovere attivita di formazione del personaletasan, dei servizi
sociali, delle forze dell’'ordine sulla violenza denere e tutte le
tematiche relative ai diritti delle persone e dédaiglia;

4) Promuovere la cultura della convivenza civile dedphri opportunita
in ogni ambito;

5) Svolgere attivita di supporto giuridico- psicologialle persone in



difficolta, in particolare alle donne ed ai minori;
6) Offrire consulenza legale, psicologica e di evelatuhversa natura,

previa richiesta della donna, anche alle coppie;

2. Per la realizzazione dei propri scopi e nekmb di operare per la

realizzazione di interessi a valenza collettivAs§ociazione si propone di:

— Partecipare ai bandi promossi a livello statalgyiomale e locale
mirati alla diffusione di una cultura di genere;

— Organizzare iniziative ed eventi mirati a promu@vé conoscenza
del diritto di famiglia e delle persone e le noruliecontrasto alla
violenza di genere;

— Organizzare gruppi di mutuo auto aiuto aventi lopgcdi ovviare ad
ogni sorta di dipendenza affettiva.

Per la realizzazione dei propri scopi e nell'inberdi operare per la

realizzazione di interessi a valenza collettivé\sdociazione si attivera

mediante:

a) Stipulazione di accordi e convenzioni con Enti stituzioni pubbliche
elo private per la promozione e I'esercizio delie attivita.

b) Collaborazione con associazioni ed istituzioni cleefacciano richiesta,
purché gueste abbiano finalita non a scopo di lecsiano ritenute utili
per il raggiungimento degli scopi istituzionali.

c) Raccolta fondi attraverso iniziative di autofinarmiento e/o ricerca fondi

d) Lo svolgimento delle attivita consentite dall’'oramento utili al fine di
conseguire gli scopi associativi e finanziarnetliga.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’'artdéd Codice del Terzo

Settore, le attivita diverse da quelle di interegemerale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, secondodeipioni del presente statuto

e nei criteri e limiti definiti con apposito Decoetministeriale, con le

modalita operative deliberate dal proprio Consiflicettivo.



Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Asapone si avvale

prevalentemente delle attivita prestate in formbomaria, libera e gratuita
dai propri associati volontari. Puo inoltre avvaiglin caso di particolare
necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o mtieate, anche ricorrendo

ai propri associati nei limiti previsti dalla atteaanormativa. La qualifica di

bY

volontario & incompatibile con qualsiasi forma dipporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapportéadoro retribuito con
I'ente di cui il volontario € socio o associatoramite il quale svolge la

propria attivita volontaria.

ART. 4. —- DURATA —
L’Associazione ha durata illimitata, salvo sciogimio anche volontario
deliberato dall'assemblea con le maggioranze dircseguito.

ART. 5. — PATRIMONIO -
L'Associazione trae le risorse economiche per mzionamento e per lo

svolgimento delle proprie attivita
a) quote e contributi delle associate e degli@atp
b) eredita, donazioni e legati;
c) contributi dello stato, delle regioni, di embicali, di enti istituzionali
pubblici;
d) contributi dell'Unione Europea e di organisniernazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizivanzionati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agsociati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche rditura commerciale,
artigianale o agricola,

svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ena@oque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e dei terzi,



h) entrate derivanti da iniziative promozionali diizzate al proprio
finanziamento, quali feste, sottoscrizioni ancherami, pesche, vendita
manufatti e prodotti tipici.
Il fondo comune costituito con le risorse di cucalmma precedente, non puo
essere ripartito tra i soci né durante la vita'Asfiociazione, né all'atto del
suo scioglimento.
Il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, réed proventi, entrate
comungue denominate, e utilizzato per lo svolgimeldl'attivita statuaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita cikie solidaristiche e di utilita
sociale
L'esercizio finanziario dell'’Associazione ha inigidtermina rispettivamente il
1° Gennaio e il 31 Dicembre di ogni anno.
L’Associazione deve redigere il bilancio di esekwizannuale e con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso e predisposto dal Consiglio direttivo e viepprovato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui Herisce il bilancio e
depositato presso il Registro Unico Nazionale aekd Settore.
Nel bilancio viene adeguatamente documentata adair@onsiglio Direttivo
la natura secondaria e strumentale delle evenati@lita diverse realizzate
dall'associazione ai sensi dell’art. 6 del CodieéTerzo Settore

ART. 6. — SOCI -
Il numero degli aderenti € illimitato.
Sono membri dell'associazione i soci fondatori & tusoggetti, persone
fisiche che si impegnino a contribuire alla realizzazionegld scopi
dell'’Associazione e ad osservare il presente statut

ART. 7. — CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEl



SOCI -

L'ammissione a socio e subordinata alla presentazilb apposita domanda
scritta da parte degli interessati.

L’associazione non dispone limitazioni con riferm@ alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natureelazione all’ammissione
degli associati e non prevede il diritto di trasfento, a qualsiasi titolo, della
guota associativa.

Possono essere soci dellAssociazione per le perdmiche che si
riconoscono negli scopi perseguiti dall'’Associagienwogliano concorrere al
perseguimento degli stessi

L'appartenenza all’Associazione e libera e volimtama impegna gli
aderenti al rispetto delle risoluzioni adottate dapbi organi secondo le
specifiche competenze previste dalle norme statua
Sono escluse forme di partecipazione alla vita @sBea puramente
temporanee.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consirettivo, le eventuali
reiezioni devono essere motivate e sono impugnédbilionte all’assemblea
dei soci.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nu@aderenti nel libro dei soci,
dopo che le stesse e gli #egvranno versato la quota associativa.

La qualifica di socio si perde per recesso, pelussme, per decesso.

Il recesso da parte dei soci deve essere comunicatiorma scritta
all'Associazione.

L'esclusione dei soci e deliberata dall'AssembBlegroposta del Consiglio
direttivo per:

a) mancato versamento della quota associativarpanno.



b) comportamento contrastante con gli scopiAktbciazione.
c) persistenti violazioni degli obblighi statuari
In ogni caso, prima di procedere all'esclusione&pde essere contestati per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso wvamg mossi, consentendo
facolta di replica.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alletinesoni delle quote
associative versate. La quota sociale non é tragmies né rivalutabile.
ART. 8. — DIRITTI E DOVERI DEI SOCI -
| soci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamietérni e le deliberazioni
legalmente
adottate dagli organi associativi,
b) a mantenere sempre un comportamento corretto awogifronti
dell'’Associazione;
C) a versare la quota associativa di cui al presariicolo.
| soci hanno diritto:
a) a partecipare a tutte le attivita promosseAtabciazione;
b) a partecipare all’Assemblea con diritto di yoto
c) ad accedere alle cariche associative.
d) prendere visione dei libri sociali, con possi@ilprenderne copia previa
richiesta scritta al consiglio direttivo;
| soci non possono vantare alcun diritto nei camirdel fondo comune, né di
altri cespiti di proprieta dell'’Associazione.
ART.9. — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE —
Sono organi dell’Associazione:

a) L'Assemblea dei soci



b) Il Consiglio Direttivo
c) Il Presidente

d) I'Organo di controllo

Le cariche associative vengono ricoperte a titalatugto. Ai titolari delle
cariche possono essere rimborsate le spese s@stenwusa del loro
incarico.

ART. 10. — ASSEMBLEA —
L'Assemblea € composta da tutti i soci e puo ess@iparia e straordinaria.
Ogni associato dispone di un solo voto.
Ogni associato puo farsi rappresentare in Assenddean altro con delega
scritta per un massimo di tre per associato.
L'Assemblea indirizza tutta I'attivita dell'’Assagiiane ed in particolare:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sqgcial
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggettaricato della revisione
legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilitd dei componentilideggani sociali e
promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sull'esclusione degli associati e sgétto delle domande di
ammissione ;
f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutio dello statuto;
g) approva l'eventuale regolamento dei lavori addeani;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, flsione o la scissione
dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dallagge, dall'atto costitutivo o dallo



statuto alla sua competenza.

[) delibera su tutte le questioni ad essa sott@pdst parte del Consiglio
direttivo.

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Pres&ddat Consiglio direttivo
almeno una volta all'anno, per l'approvazione dknbio consuntivo, ed
ogni qualvolta lo stesso Presidente o il Considlrettivo o un decimo degli
associati ne ravvisino l'opportunita.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifidel'atto costitutivo e
dello statuto, sullo scioglimento dell'Associazioree sull’ eventuale
trasformazione, fusione o scissione dell'assoamzio

L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria soresipdute dal Presidente
del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal \eesidente, e in assenza di
entrambi, da altro membro del Consiglio direttivet® dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediamés@ scritto da
recapitarsi, anche in via telematica, almeno 7ngiprima della data della
riunione, contenente ordine del giorno, luogo, dataorario della prima ed
eventuale seconda convocazione o affissione salthdra presso la sede
dell'associazione al meno 15 giorni prima dell’asb&ea.

In difetto di convocazione formale o di mancatopeito dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanzeactecipano di persona
o per delega tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria € validamente costituita immp convocazione
guando sia presente o rappresentata almeno ladmietaci.

In seconda convocazione, da svolgersi in un giokimerso da quello fissato
per la prima, 'Assemblea e validamente costitgitalunque sia il numero

dei soci intervenuti o rappresentati.



Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quas@dmo approvate dalla
maggioranza dei presenti.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio er glelega, in prima
convocazione il voto favorevole della meta piu udegli associati, in
seconda convocazione occorre la presenza di almeté degli associati € il
voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisseiuraggil numero
costitutivo, & possibile indire una terza convooaej a distanza di almeno un
mese dalla seconda convocazione, nella quale lbed&tione in merito a
modifiche statutarie sara valida qualunque siaitharo dei soci intervenuti o
rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazionelae devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno dquearti degli associati.
ART. 11. — CONSIGLIO DIRETTIVO —

Il Consiglio direttivo € formato da un numero dimi&i non inferiore a tre e
non superiore a nove nominati dall'’Assemblea dai §@ i soci medesimi.

| membri del Consiglio direttivo rimangono in caic3 anni e sono
rieleggibili. Possono far parte del Consiglio esslamente gli associati
maggiorenni.

Nel caso in cui per dimissione o altre cause, unpito componenti del
Consiglio direttivo decadano dall'incarico, il Cai® direttivo puo
provvedere alla loro sostituzione nominando i prina i non eletti, che
rimangono in carica fino allo scadere dello steSsnsiglio. Ove decada oltre
la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea dexm/vedere alla nomina
di un nuovo Consiglio.

Il Consiglio nomina al suo interno un PresidenteMice-Presidente.



Il Consiglio Direttivo € investito dei piu ampi ot per gli adempimenti di

tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammimazione, utili 0 necessari per

il raggiungimento degli scopi sociali.

In particolare il Consiglio Direttivo delibera:

a)
b)
c)
d)

f)
¢)
h)

le proposte di modifica dello statuto;

I programmi delle attivita;

I'ammissione di nuovi soci;

I'acquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasatidonazioni su
proposta o previo parere del Presidente;

il rendiconto annuale da sottoporre all'Assembkgasdci per
l'approvazione

i provvedimenti relativi alla cassa, contabilitaraministrazione;
tutti gli atti che comportino variazioni al patrimio;

la misura della quota associativa e le modalitéedsamento della
tutte le questioni che non siano riservate allepetenze di altri

organi.

Il Consiglio direttivo & Presieduto dal Presiderdgjn caso di sua assenza,

dal Vice-Presidente, e, in assenza di entrambim@ghbro piu anziano.

Il Consiglio Direttivo e convocato di regola ogrniajvolta il Presidente lo

ritenga opportuno e almeno la meta dei componenticcia richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenzéadehggioranza dei suoi

membri ed il voto favorevole della maggioranza degérventi.

ART. 12. —IL PRESIDENTE —

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo,ihaompito di presiedere lo

stesso nonché I'Assemblea dei soci.

Al Presidente e attribuita la rappresentanza ledelbAssociazione di fronte



a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza pedimento le sue funzioni
spettano al Vice- Presidente o, in assenza, al mepib anziano.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazawhiConsiglio Direttivo e,
in caso d'urgenza, ne assume i poteri, chiedeatiica allo stesso dei
provvedimenti adottati, nell'adunanza immediatamenccessiva.

Il potere di rappresentanza attribuito al presideatl eventualmente ad altri
membri Consiglio Direttivo € generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza nonosopponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro unico nazionale Taizo settore 0 se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 13. - ORGANO DI CONTROLLO —
L’'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominal ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.
| componenti dellOrgano di Controllo, ai quali applica I'art. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categdrisoggetti di cui al co. 2,
art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organdegpéle, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei component
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza dellagge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministraziormeche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualapplicabili, nonché
sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, anstnaivo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita indltocentrollo contabile nel
caso in cui non sia nominato un soggetto incaridatta Revisione legale dei
conti 0 nel caso in cui un suo componente sia wrsoee legale iscritto
nell’apposito registro. L’Organo di Controllo eséacinoltre compiti di

monitoraggio dell’osservanza delle finalita civicl®lidaristiche e di utilita



sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio secisia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancsociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.
| componenti del’Organo di Controllo possono inatpiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezie di controllo, e a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizigl’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 14. — REVISORE LEGALE DEI CONTI —
Se I'Organo di Controllo non esercita il controlontabile e se ricorrono i
requisiti previsti dalla Legge l'associazione deweminare un Revisore
legale dei conti 0 una Societa di revisione leggdatti nell'apposito registro.
ART. 15. —- DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO —
1. In caso di estinzione o scioglimento dell’asapitine, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo dellititi regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando gaegativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti Oatzo settore o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operatid& suddetto Ufficio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu ldatori preferibilmente
scelti tra i propri associati
ART. 16. — RINVIO E CLAUSOLA DI MEDIAZIONE —
Per quanto non espressamente riportato in questiatsisi fa riferimento al
Codice del Terzo Settore e ad altre norme di leggenti in terzo settore e
associazionismo.
| dati personali delle persone fisiche e giuridiake quali I'associazione
entrera in possesso nel corso della propria attigéranno sottoposti a

trattamento previsto dalla disciplina vigente stiiiela dei dati personali.



Per eventuali controversie tra gli associati, oguasti e gli organi sociali o
tra gli organi sociali, prima di qualunque ricom@a giustizia ordinaria, sara
esperito un tentativo di conciliazione presso uganrsmo autorizzato ai
sensi della vigente normativa.

Modena, li 21/10/2020

La Presidente  Giovanna Zanolini

La Segretaria Domenica Colapietro



